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NACHHALTIG GESTALTEN

B WIR SUCHEN DICH!

GESTALTE KOMMUNALE WOHLFUHLORTE UND

WERDE TEIL DER IT FUR DIE ENERGIEWENDE

itemsnet.de/karriere
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Full-Service IT-Dienstleistungen flir den Versorgungs- und Mobilitadtssektor

In Gber 20 Jahren haben wir uns zu einem der fiihrenden Dienstleistungsunternehmen in der Ener-
giewirtschaft entwickelt und sind Fullservicedienstleister flir den Versorgungs- und Mobilitatssektor
mit Hauptsitz in Mlnster mit Nahe zu den Stadtwerken. Auch in den Stadten Lubeck, Kassel, Solin-
gen und Hagen sind wir mit einem Standort vertreten und bieten insgesamt iber 350 Mitarbeitenden
ein familidres und vertrauensvolles Arbeitsklima.

Wir setzen MaBstébe bei der konkreten Umsetzung der Digitalisierung in Smart-City und Smart-Re-
gion-Projekten und bieten als Branchenspezialist und Innovationstreiber ein Leistungsspektrum aus
IT-Infrastruktur, Beratung und Prozess-Services mit dem Fokus auf Kooperationsplattformen, loT In-
tegration von Smart-City-Technologien, KI-Produkten und Robotics an.

" Leistungsfahiger Plattformanbieter
SRS L T IT-Dienstleister & Integrator

:  Die Verbindung von Effizienz und Als bundesweit agierender IT- In einer zunehmend digitalisier-
: Innovation, Nachhaltigkeit und Agi- :  Dienstleister ist die items auf © ten Welt entwickelt sich items
litat, Zuverlassigkeit und Wachs- i | die besonderen Bedirfnisse der i | zueinem Plattformanbieter und
© tummachenitems zueinemder : | kommunalen Energie- und Wasser- : | Integrator fiir Kunden, Produkte
: flhrenden IT-Dienstleister unserer : | wirtschaft sowie des éffentlichen : und Services.
: Branche. Personennahverkehrs spezialisiert.
Sie sorgen dafr, dass sich unsere Kun- Ein Grundsatz fiir uns ist der stets offe-
: den ganzheitlich betreut und in Ihren © ne und partnerschaftliche Kontakt zu :
Prozessen verstanden fuhlen. Eigen- © unseren Kunden. Wir pflegen langfris- :
verantwortung, Freirdume und agile ! : tige Kundenbeziehungen und sind eng
Methoden sind die Basis zur Bindung : { mitder Branche vernetzt, um gemein- :
motivierter und flexibler Mitarbeiter. sam agieren zu kénnen.

Wir bieten dir verschiedenste Benefits

Familie, Sport, persénliche Weiterentwicklung und Job: Alles unter einen Hut zu bekommen ist nicht
nur eine Vision unserer Mitarbeitenden, sondern eine Aufgabe, der wir uns engagiert stellen. Beim
Thema Work-Life-Integration bieten wir daher die nétige Flexibilitédt und Unterstitzung.

Wir schauen deshalb regelmaBig darauf, was wir unseren Mitarbeitenden bieten kénnen, um sie in
ihren Wiinschen und Planen zu unterstutzen. Gleichzeitig begriiRen wir jederzeit die Vorschlage und
Ideen unserer Mitarbeitenden, damit unsere Angebote stetig wachsen kdnnen.

Ein angenehmes Biro-Feeling und die Mdéglichkeit, sich regelmaBig aus- und weiterzubilden, ist flr
uns selbstverstandlich. Als Teil des items-Teams profitierst du von z. B. Deutschlandticket, Kantinen-
ermaBigung, Jobrad, Betriebssportgruppen, mobiles Arbeiten, flexiblen Arbeitszeiten und vieles mehr!



Work-Life-Balance: Weiterbildungen: éFamilifa'reundIockereAtmosphére:5

Wir unterstiitzen eine gesunde Interne items-Akademie mit mo- | Teamevents, Kickertuniere & eine
. Work-Life-Balance und férdern  : : dernen Weiterbildungsformaten : : after-work-session mit dem Team :
. durch flexible Arbeitszeit, mobile | : sowieindividuelle Forderungen @ '

Arbeit, geringe Reisetatigkeit

100% arbeitgeberfinanzierte betriebliche Betriebliches Gesundheitsmanagement:

Altersvorsorge: Neben Gesundheitstagen bieten wir leckere
Die Zukunft sicher planen, mit unserem betrieblichen : : Kaffeespezialitdten, Wasserspender, frisches Obst &
Altersvorsorgeprogramm i abwechslungsreiches Mittagessen inkl. Arbeitgeber-

zuschuss in der Kantine

Deine Karriere bei items

Warum wir? Bei uns werden alle Mitarbeitende Teil eines innovativen Unternehmens und gestalten
nachhaltig die Zukunft mit uns! Wir bieten jedem die Méglichkeit, eigene Fahigkeiten zu entfalten,
sich personlich weiterzuentwickeln und an Projekten zu arbeiten, die einen echten Mehrwert fur
die Gesellschaft und unsere Kunden schaffen. Was Bewerberinnen & Bewerber bei uns erwarten
kénnen: Eine offene und wertschatzende Unternehmenskultur, in der jeder Beitrag geschatzt und
gefordert wird.

Werde auch du Teil des items-Teams als:

Frontend-Engineer / Softwareentwickler Sachbearbeiter (w/m/d)
Web-Entwickler (w/m/d) RPA (w/m/d) i. d. Energiewirtschaft

IT-Security Engineer loT-Application-Support

Key Account Manager (w/m/d) (w/m/d) (w/m/d)

(Junior) Consultant (m/w/d) Fachberater (w/m/d) Abrech-

SAP Consultant (w/m/d) IT-Sicherheit nungsprozesse Energie

... und viele weitere freie Stellen!

Die Gestaltung einer digitalen Zukunft des Versorgungs- und Mobilitatssektors bietet jede Menge
Chancen. Komm zu uns und trage dazu bei, wegweisende Lésungen fir den Alltag zu entwickeln!

JETZT BEWERBEN:
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Haben wir dein Interesse geweckt?
® Dann werde auch du Teil des items-Teams und gestalte zusammen mit uns die
Zukunft des Versorgungs- und Mobilitatssektors!
Die Gestaltung einer digitalen Zukunft des Versorungs- und Mobilitatssektors bietet jede
Menge Chancen. Komm zu uns und trage dazu bei, wegweisende Lésungen fiir den Alltag zu
® entwickeln.
o
[
o o ® 00
e 00
o o Auf dich wartet ein unkompliziertes, kollegiales Arbeitsklima mit vielseitigen und abwechs-

lungsreichen Aufgaben. Uns ist ein offener und vertrauensvoller Umgang mit unseren Mit-
arbeitenden wichtig. Dir auch? Wir freuen uns auf dich!

Lena Frombsdorff
Leiterin Personalmanagement

Fon +49 251 20831000
E-Mail jobs@itemsnet.de

items GmbH & Co. KG
Hafenweg 7 | 48155 Miinster
www.itemsnet.de

Yakup Parak
Ansprechpartner Recruiting

Fon +49251 20831000
E-Mail jobs@itemsnet.de

items GmbH & Co. KG
Hafenweg 7 | 48155 Miinster
www.itemsnet.de P )

Ihr habt Fragen oder Interesse an einem Job bei der items?
Vereinbart gerne direkt einen Termin mit uns:
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