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Wir beraten Sie gerne personlich und zeigen Ihnen die Méglichkeiten, die sich mit dem

Einsatz der E-Learning-Plattform fiir Sie ergeben.

Lena Mareike Nau
Produktmanagerin E-Learning

Fon +49 251 20 83
Mobil +49
E-Mail  m.nau@itemsnet.de

e-learning@itemsnet.de




Mit der digitalen Weiterbildung kénnen Sie auf ein schnell veranderndes Arbeitsumfeld reagieren.
Die personalisierte Wissensvermittlung orientiert sich an den individuellen Bedarfen Ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und zwar genau das, was relevant ist und genau dann, wann es benétigt
wird. Mit Ihren individuell angepassten, digitalen Lerninhalten erweitern Sie lhr Angebot um agile
Lernmethoden und richten lhre Personalentwicklung optimal auf die veranderten Bedirfnisse lhrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus.

Mit items finden Sie die passende Lésung fir Ihr E-Learning-Angebot!

Die items-Leistungsubersicht im Detail

E-Learning Content

Die Angebote von items ermdglichen lhnen einen flexiblen und schnellen Start in das E-Learning auf
Basis der items-Akademie. lhnen werden E-Learning Inhalte zur Verfligung gestellt, die in ein be-
stehendes Learning Management System (LMS) implementiert werden kénnen. Lerninhalte kénnen
fur die Einbindung in das unternehmenseigene LMS erworben werden. Dies bedeutet fiir Sie geringe
Investitionen und flexible Laufzeiten flir Online-Kurse.

Der folgende Funktionsumfang kann zur Verfligung gestellt werden:
®» Bereitstellung der gewahlten Lernmodul, i.d.R. im SCORM Format
®» Evaluation und Weiterentwicklung der Inhalte

®» Frei wahlbare Laufzeitmodelle

®» Anpassung oder Neuerstellung von Inhalten

» Jahrliche inhaltliche Updates (je nach Lizenzmodell)

lhre Vorteile im Uberblick:

Relevante Kurse aus unserem Katalog wahlen oder Neuerstellung
Mitarbeitende mit hochwertigen E-Learning Angeboten schulen
Bedarfsgerechte Anpassung, Erstellung und Weiterentwicklung der Inhalte
Integration kundenspezifischer Inhalte

DSGVO konform

Evaluation und Weiterentwicklung der Inhalte

Skalierbare Herstellungsmdoglichkeiten
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In der Regel handelt es sich bei den Inhalten um WBTs (Web-Based-Trainings) im SCORM Format.
Sie kdbnnen dabei aus einem Kurs-Angebot wahlen, der bereits intern erprobt ist. Individuell relevante
Themenbereiche kénnen in zusatzlichen Folien in Kurse eingefligt werden. Weiterhin sind die Erstel-
lung und Erarbeitung individueller Kursinhalte moglich. Zusatzlich steht items flir didaktisch-lern-
psychologische Beratung zur Verfligung, um die Inhalte passgenau und bedarfsgerecht zu erstellen,
konzeptionell fiir die Kunden tatig zu werden und gréBtmégliche Lerneffekte erzielen zu lassen.

Die jahrlichen inhaltlichen Updates sind Teil des Service.

E-Learning Plattform

Im Rahmen dieses Services stellt items die Lernplattform items-Akademie bereit, die als Basis fir
Online-Schulungen dient und mit Ihren spezifischen Inhalten angereichert werden kann. Die E-Lear-
ning Plattform von items ermoglicht einen flexiblen und schnellen Start in das E-Learning. Dies be-
deutet fir Sie geringe Startinvestitionen und flexible Laufzeiten fiir Online Kurse. Die items Aka-
demie basiert auf der Open Source Software ILIAS. Der Service steht ausgewahlten Nutzern des
Auftraggebers zur Verfligung.

Der folgende Funktionsumfang kann zur Verfligung gestellt werden:
» Bereitstellung und Betrieb des LMS

» Pflege der Plattform, Patching, Incident-Management

» Uberwachung und Testen von Backups

Ihre Vorteile im Uberblick:

Flexibel skalierbar bei groBeren Nutzerzahlen

Sicherer Betrieb im items Rechenzentrum

Zuverlassig und verfligbar aufgrund aktueller Technologien

Stetige Lernfortschrittskontrolle: Ein benannter IS-/IT-Koordinator erhalt Einsicht

Uber den Lernfortschritt der einzelnen Teilnehmer

Reporting und Kennzahlen fir Audits z.B. nach ISO 27001, IT-Sicherheitskatalog gem. §11
(1a) EnWG oder Datenschutzaudits

ANENENEN

<\

Sie wollen mehr erfahren?

Einen Auszug der bereits bestehenden Online-Kurse sowie destailliertere Informationen zum E-Lear-
ning bei der items, finden Sie auf itemsnet.de/akademie oder folgen Sie dem QR-Code
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